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CONSILIUL LEGISLATEV .
Biroul permanent al Senatului

AVIZ j e eesncl eeronuexraiasasntriacyancansunnnsnns
referitor la propunerea legislativi Pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii

Analizdnd propunerea legislativi Pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii (b536/25.09.2023),
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr. XXXV/4890/04.10.2023 si inregistratd la Consiliul Legislativ cu
nr. D970/04.10.2023,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicata,
cu completérile ulterioare, si al art. 33 alin. (4) din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Legislativ, cu modificarile
ulterioare,

Avizeazi negativ propunerea legislativa, pentru urmatoarele
considerente:

1. Propunerea legislativa are ca obiect modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, urméarindu-se ca:

a) salariatul s aiba obligatia de a'se asigura cd programele de
lucru nu se suprapun, In cazul cumuldrii mai multor contracte
individuale de munci;

b) repartizarea programului de munca s nu mai fie stipulati in
contractul de muncd, ci aceasta sa se mentioneze intr-un document in
care va fi ,afisat” programul de munca;

c¢) perioada de compensare a orelor suplimentare sa fie prelungita
de la 90 de zile la 180 de zile;

d) repausul intre doua zile de munci sa fie redus de la minimum
12 ore consecutive la minimum 11 ore consecutive;

e) repausul sdptdimanal sd poate fi redus de la 48 de ore
consecutive la 42 de ore consecutive;
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f) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat,
angajatorul sa nu mai fie obligat sa stabileasca programarea astfel incat
fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

2. Prin continutul s3u normativ, propunerea legislativd se
incadreaza in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. p) din Constitutia Romaniei, republicatd, iar in
aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentala, prima
Camera sesizata este Senatul.

3. Precizdm ca, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.

4. Mentiondm c3, in sedinta Consiliului Economic si Social din
data de 18.10.2023, reprezentantii pértii sindicale si reprezentantii
fundatiilor si asociatiilor neguvernamentale ale societatii civile au votat
pentru avizarea nefavorabila a propunerii legislative.

5. Intrucat propunerea legislativi va avea implicatii asupra
bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informari din partea
Guvernului, In conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (1) din
Constitutie.

Totodata, sunt incidente prevederile art. 15 alin. (1) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea Tntocmirii unei fise financiare,
cu respectarea conditiillor previazute de art. 21 din Legea
responsabilititii  fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Precizam ci din cuprinsul Expunerii de motive nu reiese ca
solutiile preconizate sa fi fost precedate de o temeinica fundamentare,
nefiind respectate prevederile art. 6 alin. (1) si (2) din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
potrivit carora ,,proiectul de act normativ trebuie sd instituie reguli
necesare, suficiente si posibile care sd conducd la o cat mai mare
stabilitate si eficientd legislativd. Solutiile pe care le cuprinde trebuie
sd fie temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare interesul
social, politica legislativd a statului roman si cerintele corelirii cu
ansamblul reglementdrilor interne si ale armonizdrii legislatiei
nationale cu legislatia comunitard si cu tratatele internationale la
care Romania este parte, precum si cu jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului”, respectiv ,pentru fundamentarea noii
reglementdri se va porni de la dezideratele sociale prezente §i de

perspectivd, precum si de la insuficientele legislatiei in vigoare”.
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Astfel, Expunerea de motive nu respecta structura instrumentului
de prezentare si motivare, prevazuta la art. 31 din Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, nefiind
prezentate, printre altele, insuficientele si  neconcordantele
reglementérilor in vigoare, precum si impactul financiar asupra
bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent,
cat si pe termen lung (pe 5 ani), 1ar referirile la impactul socio-economic
sunt restranse.

In ceea ce priveste impactul financiar asupra bugetului general
consolidat, semnalam cd prezenta propunere are impact bugetar (contrar
afirmatiei initiatorilor), intrucét prevederile Codului muncii reprezinta
dreptul comun in materia raporturilor juridice de munci si in sectorul
bugetar.

De asemenea, cu privire la impactul asupra sistemului juridic,
raportat la argumentarea modului in care se asigurd concordanta cu
reglementdrile dreptului Uniunii Europene in materie, semnaldm ca nu
a fost avutd in vedere finalitatea urmaritd prin adoptarea Directivei
(UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie
2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de muncd in
Uniunea Europeand, constand in ,.imbundtdtirea conditiilor de muncd
prin promovarea unor forme mai transparente si mai previzibile de
muncd, asigurdndu-se in acelasi timp adaptabilitatea pietei muncii.
Astfel, in instrumentul de prezentare si motivare se precizeaza ca
informarea in scris cu privire la drepturile minime care se aplica tuturor
Nlucratorilor din Uniune care au un contract de munci sau un raport de
munca, asa cum este prevazutd de directiva, ,,este utild, dar nu trebuie
sd genereze o birocratie inutild ci trebuie sd primeze scopul final:
informarea, prin orice mijloc™?.

In acest context, amintim si considerentul (47) din Directiva (UE)
2019/1152, potrivit cdruia ,Prezenta directivd stabileste cerinte
minime, ceea ce nu aduce atingere prerogativelor statelor membre de a
introduce si de a mentine dispozitii mai favorabile. Drepturile dobandite
in temeiul cadrului juridic existent ar trebui sa se aplice in continuare,
cu exceptia cazului In care prezenta directiva introduce dispozitii mai
favorabile. Punerea in aplicare a prezentei directive nu poate fi utilizata
pentru a diminua drepturile existente previzute de dreptul Uniunii sau
de dreptul intern in vigoare 1n acest domeniu si nu poate constitui un

T Articolul 1 alineatul {1).
2 A se vedea paginile 1 si 2 din Expunerea de motive.
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motiv valabil pentru a reduce nivelul general de protectie acordat
lucratorilor in domeniul reglementat de prezenta directiva”.

Precizam ca, potrivit considerentelor exprimate in Decizia Curtii
Constitutionale nr. 682 din 27 1unie 2012, ,,dispozitiile art. 6 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd, republicatd [...], cu
modificarile si completarile ulterioare instituie obligatia fundamentarii
actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentdiri temeinice a actului
normativ in discufie determind, [...], incdlcarea prevederilor din
Constitutie cuprinse in art. 1 alin. (5) [...]”.

Totodatd, semnaldm ca interventiile preconizate au un evident si
exclusiv caracter economico-social, nefiind precizat in ce masurd au
fost analizate si supuse consultérii obligatorii a partenerilor sociali, asa
cum prevede Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

In acest context, semnalim ci Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European §i a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor de muncd in Uniunea
Europeand, la art. 21 alin. (4), instituie pentru statele membre obligatia
de a adopta ,,masuri adecvate, pentru a asigura implicarea efectiva a
partenerilor sociali, a promova si a consolida dialogul social in vederea
punerii in aplicare a prezentei directive”.

De asemenea, precizdm cd instrumentul de prezentare si motivare
nu este insotit, asa cum prevede imperativ art. 7 alin. (3') din Legea
nr. 24/2000, de o evaluare preliminara a impactului noilor reglementéri
asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

In acelasi timp, semnaldm ¢ nu sunt respectate prevederile art. 32
alin. (1) si ale art. 36 alin. (1) si (2) din acelasi act normativ, fiind
utilizate exprimdri incorecte din punct de vedere gramatical,
incomplete, improprii stilului normativ si chiar limbajului juridic, cum
ar fi: ,este nevoie de ceea ce se numeste flexicuritate la nivelul
dezbaterilor europene”, ,,Ori in prezent”’, ,sd poti munci functie de
cerintele”, ,,sd se noteze direct in contractul de munca”, ,,contract de
muncd (...) part-time sau full-time” (exprimare neadecvata limbajului
normativ intern), ,.art. din Codul Muncii’, ,salariatilor cumularzi’,
»in cazul contractelor de timp de muncd partial” (denumirea corecta a
contractelor vizate este ,,contracte individuale de muncd cu timp -
partial”), ,,sd@ avem si previzibilitate pentru angajati”, ,.ingrijirea unor
membrii de familie”, ,se practica (..) telemunca”, ,posibilitatea
acumuldrii unui credit de timp in perioadele de varf’, ,posibilitatea
credrii unor conturi de timp”, ,,propunem s@ adaptim corespunzdtor




si zilele de concediu’, ,,in baza semnalelor primite de la antreprenori
si angajatii acestora legate de”.

De asemenea, referitor la unele dintre argumentele prezentate in
Expunerea de motive, semnaldm urmatoarele:

6.1. Studiul Ernst&Young, potrivit caruia ,,53% dintre angajati isi
doresc un program mai flexibil din partea angajatorilor”, nu mai este de
actualitate, fiind realizat in luna februarie a anului 2021, adicid in
perioada pandemiei de COVID-19, perioadd in care era firesc ca
angajatii sa isi doreascad un program de lucru flexibil, pentru a evita
imbolnavirea.

6.2. Afirmatia potrivit careia ,,Angajatorul impreund cu angajatii
sdi trebuie sd@ poatd decide asupra modificarilor de program” este
eronatd, intrucat, potrivit art. 17 alin. (5) din Codul muncii, orice
modificare a unuia dintre elementele esentiale ale contractului
individual de muncd in timpul executdrii contractului impune
incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii,
ceea ce inseamnd cd angajatorul nu poate decide asupra modificarii
programului de lucru, acesta stabilindu-se doar de comun acord cu
salariatul. Totodatd, mentiondm ca prevederile Codului muncii
reprezintd un instrument de protectie a salariatilor, aspect relevat in
jurisprudenta Curtii Constitutionale si a Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, ce va fi analizat infra.

6.3. In ceea ce priveste afirmatia initiatorilor potrivit careia
»angajatii trebuie sd aibd o informare minimald asupra programului
de lucru”, semnalam ca aceasti ,,informare minimalad” nu este suficienta
pentru respectarea dreptului fundamental constitutional la masuri de
protectie sociala al salariatului, fiind necesar ca acestuia din urma sa 1
se aducad la cunostintd repartizarea exactd a programului de lucru. De
altfel, potrivit Codului muncii, repartizarea programului de lucru
reprezintd unul dintre elementele esentiale ale contractului individual
de munca.

6.4. Referitor la sustinerea initiatorilor potrivit careia ,,Codul
Muncii oferd protectie angajatilor, dar nu se poate spune cd raspunde
intocmai si nevoilor angajatorilor”, precizdam ca actul normativ
mentionat, respectiv Codul muncii, este conceput ca instrument de
protectie a salariatilor, care se afla intr-o pozitie de inferioritate
economicd fati de angajatori.

6.5. Privitor la afirmatia conform céreia ,,Prelungirea perioadei
de compensare a muncii suplimentare poate conferi protectie pentru

salariati”, semnaldm ca masura propusa este prezentata ca un beneficiu
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pentru angajat, insd neplata la timp sau in cele maximum 90 de zile
stabilite In prezent este un dezavantaj pentru acesta, care trebuie sa-si
satisfaca in prezent si pe termen scurt nevoile cotidiene, nu dupa 180
de zile cu o suma de bani devalorizati adesea substantial.

6.6. Afirmatia potrivit careia ,,in cazul altor tdari din Europa”
existd posibilitatea reducerii repausului saptdméanal de la 48 de ore la
42 de ore nu poate fi verificatd, intrucit nu sunt mentionate exemple
concrete de téri in care se aplica o astfel de prevedere.

6.7. In ceea ce priveste afirmatia conform cireia ,obligatia
principald de a evita suprapunerea programului de lucru revine
salariatului”, semnaldm ca nu este clar motivul pentru care salariatul ar
trebui si aiba aceastd obligatie, atdt timp cat acesta isi indeplineste
sarcinile de serviciu.

6.8. Cat despre afirmatia potrivit cireia ,,angajatorii nu au
cunostinta despre programul de lucru al altui angajator”, atragem
atentia asupra faptului ca programul de lucru al unui angajator contine
date cu caracter personal si, in consecintd, nici nu trebuie sa fie cunoscut
de alt angajator.

6.9. In ceea ce priveste afirmatia potrivit cireia ,,Pentru a incuraja
Sfexibilitatea muncii in cazul contractelor de timp de muncd partial - angajatorii
sa poatd stabili de comun acord cu angajatii programul de lucru pe
termen scurt’, semnaldm ca, pentru a se asigura stabilitatea si
previzibilitatea raporturilor de muncd si protectia sociald efectivd a
salariatilor, programul de lucru trebuie stabilit pe termen lung.

6.10. In privinta afirmatiei conform céareia modificarea
contractului de munca de fiecare datd cand se modifica programul de
lucru ,,devine costisitor pentru angajator”, precizim cd nu este
dezvoltat motivul pentru care modificarea contractului de munci ar fi o
povard pentru angajator si, mai exact, ce costuri ar implica.

6.11. Referitor la afirmatia potrivit cdreia, prin ,introducerea
posibilitdtii ca in contractul de muncd, in loc de repartizarea
programului de muncd sd se mentioneze documentul in care va fi afisat
mereu programul de muncd, precum §i perioada minimd de timp in care
repartizarea programului este adusd la cunostinta salariatului”, acesta
,»va cunoaste programul in timp util’, semnaldm ca nu este clar ce
semnificd expresia ,,in timp util”, respectiv nu se intelege in cat timp 1
se va aduce la cunostinta salariatului repartizarea programului de lucru,
astfel incat sa se asigure respectarea dreptului la masuri de protectie
sociala al acestuia.



-6.12. Cat despre afirmatia potrivit careia ,,Flexibilitatea este
importantd pentru acei salariati care au obligatii familiale privind
ingrijirea unor membri de familie aflati in situatii speciale
(imbolndviri, maternitate si copii mici etc.)”, semnalam ca salariatii
aflati in situatiile vizate pot opta pentru desfdsurarea activititii in regim
de telemunca sau munca la domiciliu, astfel incat masura propusa nu se
justificd. De altfel, in Codul muncii exista deja prevederi referitoare la
programe de lucru flexibile, la art. 118 alin. (2) - ,,Programele
individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munci” - si alin. (7) - ,,Prin mod de organizare flexibil a
timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la
distantd, a programelor de muncd flexibile, programelor
individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus
de lucru”.

6.13. ,Creditul de timp” acumulat ca urmare a prelungirii
perioadei de compensare a orelor suplimentare este, de fapt, un credit
de bani pentru angajator, adicd, intr-un limbaj comun, nespecific
normativ, regésit adesea in Expunerea de motive, angajatorul cumpara
munca pe datorie.

6.14. Afirmatia potrivit careia ,,obligatia celor 10 zile lucrdtoare
neintrerupte constituie o birocratie/povard in plus in relatia
angajat-angajator” nu este insotitd de o argumentatie si este neclara,
intrucat nu se Intelege cum ar putea constitui aceasta o povara in ,,relatia
angajat-angajator”, relatie care trebuie sd dea expresie si dreptului
fundamental constitutional la masuri de protectie sociala al salariatului.
In acest context, precizim ci misura efectudrii a cel putin 10 zile
lucrdtoare de concediu neintrerupt este in avantajul salariatului, care
astfe] va beneficia de timp suficient pentru familie, pentru recreere si
pentru recuperarea capacititii de munca. In plus, aceasti masuri este si
in avantajul angajatorului, care va avea o evidenta clard a salariatilor
care se vor afla in concediu, respectiv la locul de munca intr-o anumita
perioada si, astfel, va putea organiza programul de lucru astfel incét sa
nu existe Intreruperi in activitate.

7. Cu titlu preliminar, semnaldm c4, desi aparent prin prezenta
propunere sunt stabilite masuri in favoarea salariatului, in fapt, aceasti
propunere este orientatd spre cresterea drepturilor acordate
angajatorului.

7.1. In acest context, precizim ca, potrivit considerentelor

Deciziei Curtii Constitutionale nr. 730/2021, ,,in conditiile in care, de
7



reguld, intre partile contractului de munca - angajator si salariat - exista
o discrepantd vaditd din punctul de vedere al potentialului economic si
financiar in favoarea celui dintdi, de naturd sa-i permitd a-gi impune
punctul de vedere la negocierea clauzelor contractului, statul - si anume
statul de drept, democratic si social, asa cum este definitd Roménia in
termenii art. 1 alin. (3) din Constitutie - este tinut s intervina legal in
sprijinul celui aflat intr-o pozitie de inferioritate economica.
Obligatia statului, in sensul aratat, decurge nemijlocit din
prevederile art. 41 alin. (2) din Constitutie (...)”.

Mai mult chiar, la nivelul jurisprudentei Curtii de Justitic a
Uniunii Europene, s-a statuat ca ,,lucratorul trebuie considerat parte
vulnerabili in cadrul raportului de munca, astfel incat este necesar
sd se previna ca angajatorul s3 dispund de posibilitatea de a-i impune o
restrictie a drepturilor sale™.

7.2. In materia organizirii timpului de lucru si a stabilirii
programului de lucru sunt incidente doud acte juridice ale Uniunii
Europene® - Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru si Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si previzibilitatea conditiillor de muncd in Uniunea
Europeana.

In acest context, intruct cele mai multe dintre solutiile legislative
propuse vizeazd timpul de munci si timpul de odihnd (majoritatea
articolelor asupra cérora se intervine, respectiv art. 122, 135, 137 si 148,
fiind cuprinse in Titlul I Timpul de muncd si timpul de odihna din
Codul muncii), precizam ca standardele minime referitoare la timpul de
lucru si de odihnd sunt reglementate la nivelul Uniunii Europene prin
Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de
lucru, prevazand la art. 1 alin. (1) ca ,,Prezenta directivd stabileste
cerinte minime de securitate si sandtate pentru organizarea timpului de
lucru”, dupd ce la considerentul (4) din preambul se precizase ca
WImbundtdtirea securitdtii, igienei si sandtatii lucratorilor la locul de
munca reprezintd un __obiectiv__care nu__trebuie subordonat
considerentelor cu caracter pur economic”.

3 Hotérérea din 14 mai 2019, CCOO, C 55/18, punctul 44 si 51 si Hotédrarea din 2 martie 2023,
MAV-START,C 477/21, punctul 36.
4 Cele mai multe dintre prevederile acestora fiind transpuse prin norme ale Codului muncii.
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In ceea ce priveste solutia propusi la art. 105 alin. (1) din Codul
muncii, constand in introducerea unei litere referitoare la posibilitatea
ca in contractul individual de munca cu timp partial si fie stipulate, in
mod alternativ, repartizarea programului de lucru sau mentionarea
expresa a documentului in care este prevazuta repartizarea programului
de lucru si a termenului minim In care i se aduce la cunostintd
salariatului, precizam ca aceasta, in primul rand, nu respecta principiul
libertdtii contractuale, deoarece o clauzd importantd referitoare la
programul de lucru nu va fi negociatd intre salariat i angajator in toate
cazurile, ci acest program va putea fi impus de angajator printr-un
document intern.

In al doilea rand, o astfel de normi alternativa nu va transpune in
mod corect mai multe prevederi din Directiva (UE) 2019/1152, care, la
considerentele (21) si (30) din preambul, precizeaza ca ,,daca nu este
posibil sé se indice un program de lucru fix din cauza felului muncii,
cum ar fi in cazul unui contract la cerere, angajatorii ar trebui si
informeze lucratorii despre modul in care va fi stabilit timpul lor
de munci, inclusiv intervalele orare in care este posibil sa fie
chemati la lucru si perioada minima de instiintare prealabili de
care beneficiaza, inainte de inceperea unei sarcini de serviciu”,
respectiv ca ,,lucrdtorii al caror model de organizare a muncii este in
intregime sau Tn cea mai mare masurd imprevizibil ar trebui sa
beneficieze de un nivel minim de previzibilitate atunci cand
programul de lucru este stabilit in principal de cétre angajator, fie in
mod direct, de exemplu prin alocarea unor sarcini de serviciu, fie in
mod indirect, de exemplu impunénd lucritorului obligatia de a raspunde
la solicitérile clientilor”.

Asa cum rezultd din art. 1, scopul Directivei (UE) 2019/1152 .1l
constituie imbunatatirea conditiilor de munca prin promovarea unor
forme mai transparente si mai previzibile de munci, asigurdndu-se
in acelasi timp adaptabilitatea pietei muncii”, directiva stabilind
»drepturile minime care se aplica tuturor lucratorilor din Uniune
care au un contract de munca sau un raport de munci astfel cum
este definit in legislatie, in contractele colective de munca sau de
practicile in vigoare in fiecare stat membru, ludnd in considerare
jurisprudenta Curtii de Justitie”.

Conform art. 4 din Directiva (UE) 2019/1152, statul roman,
alaturi de celelalte state membre ale Uniunii Europene, trebuie si
prevadd obligatia angajatorilor de a informa lucrétorii cu privire la

elementele esentiale ale raportului de muncd, la alin. (2) fiind prevazute
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»cerinte minime de informare cu privire la aspectele esentiale ale
raportului de munca si la conditiile de munca, care si se aplice
tuturor lucratorilor, pentru a se garanta faptul ¢ toti lucratorii din
Uniune beneficiazd de un grad adecvat de transparentd si de
previzibilitate In ceea ce priveste conditiile lor de munci,
mentindndu-se, in acelasi timp, o flexibilitate rezonabila a formelor de
muncd atipice, pastrandu-se astfel beneficiile acestora pentru lucratori
si angajatori™. Totodatd, la alin. (2) lit. m) se prevede ci ,,daci
modelul de organizare a muncii lucratorului este in totalitate sau in
cea mai mare parte imprevizibil, angajatorul este obligat sa informeze
lucratorul cu privire la: (i) principiul conform ciruia programul de lucru
este. variabil, numarul de ore garantate in platd si remuneratia pentru
munca prestatd in plus fatd de orele garantate; (ii) orele si zilele de
referinti in care lucritorului i se poate cere sa lucreze; (ii1) perioada
minima de Instiintare prealabild la care are dreptul lucritorul inainte de
inceperea unel sarcini de serviciu $i, dupd caz, termenul limitd de
anulare mentionat la articolul 10 alineatul (3).

La art. 10 din aceeasi directivd, cu privire la minima
previzibilitate a muncii se prevede ca: ,,(1) Statele membre se asigura
cd, in cazul in care modelul de organizare a muncii unui lucritor este in
totalitate sau in cea mai mare parte imprevizibil, angajatorul solicitad
lucratorului sa presteze munca doar dacd sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele doué conditii:

(a) munca este prestatd in cadrul unor ore si zile de referinta
prestabilite, astfel cum sunt mentionate la articolul 4 alineatul (2) litera
(m) punctul (ii); si

(b) lucrdtorul este informat de angajatorul sdu in privinta unei
sarcini de serviciu cu respectarea unei perioade rezonabile de
instiintare prealabild, stabilitd in conformitate cu dreptul intern,
contractele colective de munca sau practicile nationale mentionate la
articolul 4 alineatul (2) litera (m) punctul (iii).

Intrucat stabilirea repartizarii _programului de lucru, nu prin
contractul de munca cu timp partial, ci printr-un document ulterior emis
de angajator, conduce la concluzia ca unele contracte cu timp partial
vor f1 similare contractelor la cerere, cu privire la protectia salariatilor
care au incheiat asemenea contracte, la art. 11 din aceeasi directiva sunt
previzute masuri complementare, dupi cum urmeazi: ,,In cazul in
care statele membre permit utilizarea unor contracte la cerere sau a unor

> Considerentul (6) din preambulul directivei.
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contracte de munca similare, acestea adoptd una sau mai multe dintre
urmatoarele masuri pentru a preveni practicile abuzive:

(a) restrictii privind utilizarea si durata contractelor la cerere
sau a contractelor de munca similare;

(b) o prezumtie relativa de existentd a unui contract de muncé
cu un numir minim de ore plitite, pe baza mediei orelor lucrate
intr-o perioada data;

(c) alte masuri echivalente care asiguri prevenirea eficienta a
practicilor abuzive.

Statele membre informeaza Comisia cu privire la aceste masuri”.

Precizim cd norme interne de transpunere ale prevederilor
mentionate supra din Directiva (UE) 2019/1152 nu se regésesc in Codul
muncii §1 nici nu sunt propuse prin prezentul proiect.

7.3. Totodata, precizdm ca principalele ratiuni ale reglementarii
unei durate maxime a timpului de lucru zilnic, saptdmaénal si anual si,
in mod corelativ, a unei durate minime a repausului zilnic, saptimanal
si a concediului de odihna anual, precum si a ritmului de muncé sunt de
a asigura respectarea dreptului la odihna al angajatilor, ca expresie
a dreptului fundamental la ocrotirea sanatatii, dar si de a respecta
dreptul fundamental la viata intima si de familie, atat zi de zi, cat si
pe termen lung.

In acelasi timp, mentionam ci, potrivit art. 41 alin. (2) din
Constitutie, salariatii au dreptul la mdsuri de protectie sociald.
Acestea privesc securitatea si sandtatea salariatilor, regimul de munca
al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tard,
repausul saptamdnal, concediul de odihnd platit, prestarea muncii in
conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum si alte
situatii specifice, stabilite prin lege, iar masurile propuse prin prezentul
proiect ar constitui un regres In ceea ce priveste protejarea drepturilor
sociale in Romaénia.

Stabilirea la nivelul legislatiei nationale a unor perioade suficiente
de repaus, prin raportare la starea de sdnatate a salariatilor romani,
urmdreste, in conformitate cu prevederile art. 2 din Directiva
2003/88/CE, ca acestia sd evite sa se rdneasca sau sd producd vatamarea
colegilor lor sau a altor persoane si sd nu 1si dduneze propriei sanétati,
pe termen lung sau scurt, ca rezultat al oboselii sau al altor ritmuri de
lucru neregulate.

8. La pct. 1, la textul propus pentru art. 39 alin. (2) lit. h),
semnaldm ca aspectul vizat nu poate fi reglementat la nivel legal, avand

o0 naturi care tine exclusiv de libertatea contractuala.
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Totodatd, precizdm ca textul propus genereazd un paralelism
legislativ cu art. 35 alin. (1) din Codul muncii, unde se prevede
dreptul oricdrui salariat de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, conditionat de
nesuprapunerea programului de munca.

De asemenea, precizam cd, in cazul in care angajatorul simte
nevoia unei confirmiri a faptului ci programele de lucru nu se
suprapun, acest aspect poate fi stipulat Intr-o clauza contractuala, cu
sanctiunea aferenta.

Mai mult decit atit, avind in vedere cd durata muncii si
repartizarea programului de Jucru sunt elemente care, potrivit Codului
muncii, trebuie prevdzute in mod obligatoriu in contractul de munca,
daci salariatul nu respectd programul de lucru, angajatorul, in cazul in
care are banuieli sau dovezi cu privire la incalcarea clauzei contractuale
referitoare la programul de muncé, poate recurge la ciile legale deja
prevazute.

In plus, semnalam faptul ca, prin folosirea sintagmei ,sau la
acelasi angajator”, norma este lipsitd de logica, fiind greu de inteles de
ce salariatul care isi desfasoara activitatea in baza mai multor contracte
individuale de munca la acelasi angajator si fie cel obligat sa tina
evidenta acestor contracte, si nu respectivul angajator. In acest caz, prin
norma propusd chiar se evidentiazd faptul ci angajatorul nu tine
evidenta programelor de lucru si a contractelor individuale de munca.

In schimb, la art. 9 (Exercitarea in paralel a unei alte activitdyi
profesionale) din Directiva (UE) 2019/1152 se prevede permisiunea
pentru statele membre de ,,a stabili conditii pentru utilizarea restrictiilor
de incompatibilitate de citre angajatori, pe baza unor motive obiective,
precum sdnatatea §i siguranta, protectia secretului de afaceri,
integritatea serviciului public sau evitarea conflictelor de interese”,
aspecte care pot beneficia de reglementare interna daca sunt considerate
la un moment dat oportune.

in acest caz, prin modalitatea de transpunere aleasd in prezent in
Codul muncii, s-au valorificat prevederile art. 20 alin. (1) si (2) din
Directiva (UE) 2019/1152 (denumit Mentinerea nivelului de protectie
si dispozifii mai favorabile), potrivit cérora, ,,Prezenta directiva nu
constituie un motiv valabil pentru reducerea nivelului general de
protectie acordat deja lucratorilor in statele membre” si ,,nu aduce
atingere prerogativei statelor membre de a aplica sau de a adopta acte
cu putere de lege sau acte administrative mai favorabile lucrétorilor ori
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de a Tncuraja sau de a permite aplicarea unor contracte colective de
munca care sunt mai favorabile lucratorilor”.

Ultima observatie este valabild si pentru textul preconizat la pct. 2
pentru art. 105 alin. (1) din Codul muncii.

9. La pet. 2, la textul propus pentru art. 105 alin. (1) lit. b),
semnaldm cd norma preconizatd aduce atingere libertitii de a
contracta, previzute la art. 1169 din Codul Civil® si la art. 16 alin. (1)
teza I din Codul muncii’, deoarece, prin trimiterea, de altfel, lipsita de
previzibilitate, la documentul (intern) care prevede repartizarea
programului de lucru, stabileste faptul ca programul de lucru nu este
negociat intre angajat §i angajator §i acceptat prin semnarea
contractului, ci ca poate fi oricind schimbat de angajator, salariatul
neavand altd optiune decét a-1 accepta.

In acest context, precizim c3, la fel ca orice contract (a se vedea
art. 10 din Codul muncii), contractul individual de munca este ,,acordul
de vointe dintre doud sau mai multe persoane cu intentia de a constitui,
modifica sau stinge un raport juridic” (art. 1166 din Codul civil). Prin
urmare, contractul individual de munca este un act juridic bilateral,
incheindu-se prin exprimarea acordului partilor, adica avand la baza
principiul libertatii de vointa a celor doua parti.

De asemenea, mentiondm ca art. 1169 din Codul civil, referitor la
libertatea de a contracta, se aplica si in cazul contractului individual
de munca, partile fiind libere sd incheie contracte de munci si ,,sd
determine continutul acestora, in limitele impuse de lege, de ordinea
publicd si de bunele moravuri”.

In plus, una dintre conditiile esentiale pentru validitatea
contractului, prevdzute la art. 1179 alin. (1) din Codul civil, este
consimtimantul partilor, care potrivit art. 1204 din acelasi cod,
»trebuie sd fie serios, liber si exprimat in cunostintd de cauza”.

10. La pct. 3, la textul propus pentru art. 122 alin. (1) teza I,
amintim faptul ca art. 122 alin. (1) din Codul muncii a fost modificat
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 117/2021 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, in sensul
ca termenul in care munca suplimentarad se compenseaza prin ore libere
platite a fost extins de la 60 de zile la 90 de zile.

La teza a II-a, semnaldm urmatoarele:

6 ,Pirtile sunt libere sii incheie orice contracte si si determine continutul acestora, in
limitele impuse de lege, de ordinea publici si de bunele moravuri®.
7,,Contractul individual de munci se incheie in baza consimtimantului pirtilor, in forma
scrisd, in limba roména, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii de citre salariat”,
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a) din analiza prevederilor art. 123 alin. (1) din Codul muncii,
potrivit cirora ,,/n cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu
este posibild in termenul prevazut de art. 122 alin. (1) in luna
urmdtoare, munca suplimentard va fi platitd salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzdtor duratei acesteia”, reiese
ca munca suplimentara se compenseaza in_principal cu ore libere
plitite Intr-un anumit termen si doar daca aceastd compensare nu este
posibild, munca suplimentara este platitd prin adaugarea unui spor la
salariu. Asadar, regula instituitd de legiuitor, aceea de compensare a
muncii suplimentare cu ore libere platite, are in vedere respectarea
dreptului la timp de repaus necesar pentru recuperarea capacititii de
muncd a salariatilor.

In acest context, precizim ca salariatul crediteazi angajatorul
pentru o perioadd destul de lungd de 90 de zile, fara a primi o platd
actualizatd cu rata inflatiei sau vreo dobédndd, ceea ce inseamni ca
perioada de 180 de zile propusa nu este de naturd sa asigure nici plata
corespunzadtoare a muncii, suma de bani reprezentand salariul fiind
devalorizatd, si nici satisfacerea necesititilor curente ale sale si ale
familier. )

b) referitor la incédlcarea dreptului la egalitate de tratament,
prevazut la art. 16 alin. (1) din Constitutie, semnalam ca norma este
discriminatorie fatd de salariatii din cadrul sectoarelor sau grupurilor de
unitati la nivelul cdrora se va stabili prin negociere colectiva o perioada
de 180 de zile calendaristice pentru compensarea muncii suplimentare,
deoarece munca suplimentara efectuatd de acestia va fi compensati cu
ore libere plétite intr-un termen dublu fatd de munca suplimentara
efectuatd de ceilalti salariati, care va fi compensati in urmétoarele 90
de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.

Precizdm ca, potrivit principiului nediscriminarii, in
acceptiunea Curtii Constitutionale, ,,(...) egalitatea in fata legii si a
autoritdtilor publice, consacratd cu titlu de principiu de art. 16
alin. (1) din Constitutie, isi gdseste aplicare doar atunci cind pdrtile
se gdsesc in situatii identice sau egale, care impun si justificd acelasi
tratament juridic si deci instituirea aceluiasi regim juridic.” (a se
vedea Decizia nr. 875/09.12.2020, paragraful 45).

c) de asemenea, precizdm cd norma aduce atingere dreptului la
viata intima, familiala si privata, prevazut la art. 26 din Constitutie,
intrucat acordarea zilelor libere platite intr-un termen atit de mare (180
de zile) dupd efectuarea muncii suplimentare implici reducerea
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semnificativd atat a timpului petrecut cu familia, cit si a timpului
necesar recreerii si recuperarii capacitatii de munca.

d) 1In acelasi timp, precizim cd norma incalci dreptul la
ocrotirea sanatatii, prevazut la art. 34 din Constitutie, si dreptul la
protectia sociald a muncii, prevazut la art. 41 alin. (2) din Constitutie,
deoarece neacordarea zilelor libere platite la scurt timp dupa efectuarea
muncii suplimentare conduce la acumularea oboselii si la scdderea
productivitatii/randamentului. Astfel, se ajunge in situatia in care, desi
numadrul de ore prestate peste programul normal de lucru va fi mai mare,
productivitatea muncii va scidea. In aceste conditii, unul dintre
scopurile urmarite prin promovarea acestei propuneri, astfel cum este
exprimat in Expunerea de motive, respectiv ,,cresterea productivitdtii
si a competitivitdtii raporturilor de muncd”, nu va putea fi atins, ci,
dimpotriva, calitatea activitatii desfasurate ar putea fi mult redusa.
Asadar, prelungirea perioadei pentru compensarea muncii
suplimentare, nu este nici in beneficiul salariatului si nici in beneficiul
angajatorului, deoarece reducerea timpului pentru recuperarea
capacititii de muncé inseamni in mod automat scaderea productivitatii.

Mai precizdm cd in jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene s-a statuat ca ,,pentru a se putea odihni efectiv, lucritorul
trebuie sa beneficieze de posibilitatea de a se sustrage din mediul siu
de lucru pe parcursul unui numar determinat de ore, care trebuie sa fie
nu numai consecutive, ci §i sd urmeze direct unei perioade de lucru,
pentru a permite persoanei interesate sa se destindd si sa inlature
oboseala cauzatd de desfasurarea atributiilor sale®.

Totodatd, semnaldm ci drepturile fundamentale nu pot fi
restrinse decdt in conditiile restrictive previzute la art. 53 din
Constitutie, conditii care nu sunt indeplinite in cazul prezentei
propuneri.

Mai mult decét atat, precizdm ca, prin Decizia nr. 1414/2009,
Curtea Constitutionald a retinut ca ,,Se impune subliniat insa faptul ca
de esenta legitimitdtii constitutionale a restringerii exercitiului unui
drept sau al unei libertiti este caracterul exceptional si temporar al
acesteia. Intr-o societate democraticd, regula este cea a exercitdrii
neingrddite a drepturilor si libertdtilor fundamentale, restrangerea
fiind prevdzutd ca exceptie, dacd nu existd o alta solutie pentru a
salvgarda valori ale statului care sunt puse in pericol”.

8 Hotararea din 14 octombrie 2010, Union syndicale Solidaires Isére, C - 428/09, punctul 51 si
Hotararea din 2 martie 2023, MAV-START,C 477/21, punctul 56.
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11. La pct. 4, la textul propus pentru art. 135 alin. (1), precizim
ca, Statul romén, prin normele de /ege lata din Codul muncii de la
art. 135 alin. (1) si 137 alin. (1), a fructificat prevederea art. 15
(Dispozitii mai favorabile) din Directiva 2003/88/CE, potrivit careia
Prezenta directivd nu aduce atingere dreptului statelor membre de a
aplica sau de a adopta si aplica acte cu putere de lege si acte
administrative mai favorabile protectiei securititii si sandtatii
lucratorilor sau de a favoriza sau a permite aplicarea unor conventii
colective sau acorduri incheiate intre partenerii sociali, care sunt mai
favorabile protectiei securitatii si sandtdtii lucratorilor”.

Observatia este valabild si pentru textele propuse la pet. 5 pentru
art. 137 alin. (1) si (1%) si pentru pet. 6 referitor la abrogarea art. 148.

Totodatd, semnaldm ca prevederea actuald care stabileste un
repaus zilnic de 12 ore este de naturd sd asigure recuperarea capacitatii
de munca a salariatului si mentinerea integritdtii fizice si psihice a
acestuia, fiind dificil de acceptat c¢a 12 ore de munca efectiva zilnice nu
sunt suficiente pentru orice om normal. In plus, in situatia ipotetica a
unei zile de munca de 13 ore, se pune intrebarea (fireasca, de altfel, in
acest context) ce randament ar avea o persoand normald in a
treisprezecea ord de munca si cum ar putea aceasta s facd fatd unei
situatii urgente care ar necesita luarea unor decizii importante.

in plus, precizim ci reglementarea propusi a aspectelor vizate
prin prezentul proiect, referitoare la timpul de odihna, nu respecti
prevederile art. 23 (Nivelul de protectie) din Directiva 2003/88/CE,

‘potrivit cérora ,,Fara a aduce atingere dreptului statelor membre de a
adopta, in functie de evolutia situatiei, acte cu putere de lege, norme
administrative si de naturd contractuala diferite in domeniul timpului de
lucru, In masura in care se respectd cerintele minime prevazute in
prezenta directivd,. punerea in aplicare a prezentei directive nu
constituie un temei valabil pentru reducerea nivelului general de
protectie oferit lucritorilor”.

12. La pet. 5, la textul propus pentru art. 137 alin. (1'), in primul
rand, semnalam ca norma este lipsitad de claritate si predictibilitate, prin
folosirea sintagmei ,,prin negociere”, intrucit nu se intelege cand are
loc negocierea, si nici dacd prin folosirea sintagmei ,,in cadrul
contractului colectiv de munci sau, dupa caz, al contractului individual
de muncd” s-a avut in vedere ca aspectul vizat, respectiv reducerea
repausului saptdmanal pana la 42 de ore consecutive, si fie stipulat in
contractul colectiv/individual de munca.
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Semnaldm cd, in acord cu prevederile art. 15 din Directiva
2003/88/CE, in legislatia internd de transpunere - Codul muncii - se
prevede ca durata maxima legald a timpului de muncid nu poate
depasi 48 de ore pe saptimana incluzand orele suplimentare
(art. 108-116). Prin exceptie, durata timpului de muncd, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptdmani, cu conditia ca media orelor
de munca, calculatéd pe o perioada de referinta de 3 luni calendaristice,
sd nu depaseasca 48 de ore pe sdptiména. Astfel, in actuala redactare,
prevederile Codului muncii se incadreazia in categoria normelor
interne mai favorabile protectiei securitatii si sinatatii lucratorilor.

La alin. (12), semnaldm ci solutia legislativd propusi este neclar
s1 ar putea aduce atingere dreptului la masuri de protectie sociala al
salanatului, intrucat nu se intelege daca sporul de 75% pentru orele
suplimentare prestate ca urmare a reducerii repausului saptaménal se va
acorda in cazul in care munca suplimentara va fi compensata prin ore
libere platite in urmatoarele 90 de zile (cum prevede art. 122 alin. (1) in
forma in vigoare), respectiv in termen de 180 de zile dupa efectuarea
acesteia (cum se preconizeazi prin prezenta propunere), sau doar in
cazul in care munca suplimentard nu va putea fi compensati in
termenele respective in luna urmaétoare. Precizam ci, potrivit art. 122
alin. (1) si (2) st art. 123 alin. (1) din Codul muncii, in cazul in care
munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, salariatul
beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru, iar, in cazul in care compensarea prin ore
libere plétite nu este posibild in termenul de 90 de zile in luna
urmatoare, munca suplimentard va fi platitd salariatului prin
adiugarea unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia.
Asadar, pentru munca suplimentara, salariatul trebuie sa beneficieze de:

a) salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul
normal de lucru (nu de un spor la salariu) - in cazul in care munca
suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia;

b) atét de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul
normal de lucru, cat si de sporul pentru munca suplimentari - in cazul in
care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul de
90 de zile in luna urmatoare.

13. La pct. 6, prin care se propune abrogarea alin. (5) al art. 148,
in primul rind, precizdm ca, potrivit alin. (1) al art. 148, efectuarea

concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
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sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programairile colective,
ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale, iar
programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator.

In al doilea rand, potrivit alin. (4) al art. 148, in cadrul perioadelor
de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) - programare colectiva sau
individuald - salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel putin
60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

Dat fiind ca programarea concediului se face pana la sfarsitul
anului s1 se negociaza intre partile contractului de munca, stabilirea
programdrii inca din anul anterior pentru efectuarea perioadei minime
de concediu neintrerupt de 10 zile lucrdtoare este o masura aptd sa
garanteze atit continuitatea activititii salariatului, cat si recuperarea
capacitdtii de muncd a acestuia, in perfect acord cu dreptul
constitutional fundamental la viata privati si de familie.

. 14. Avand in vedere cd, asa cum am precizat mai sus, solutiile
legislative preconizate nu asigura transpunerea corecta a unor prevederi
din directive ale Uniunii Europene si aduc atingere mai multor drepturi
fundamentale, fard respectarea prevederilor art. 53 din Constitutie,
propunerea legislativd nu poate fi promovata in forma prezentata.

Bucuresti
Nr. 991/26.10.2023
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Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abrogad art. 261-263

Dispune republicarea cu renumerotare

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

6 mo?jaﬁ_cgr_l Eﬁn o Q._U.G—.HEZI_ZMGT 3_“__ﬁ flﬁm Qf.' nr. 68/31 ian. 2013 -proroga termenul de intrare in vigoare a
Ordonanta de urgent3 privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pana la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 2073

de procedurd civild, precum si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative conexe

aprobatad cu modificari gi L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

7]:modjﬁc§'i prin  L.nr. 22013 , . F\n._dfl?ﬁ?smé'febf _?:017_3__7 :modiﬁcé art, 269 alin. (1)
Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor

judecatoresti, precum si pentru pregétirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild
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8,modificarn prin

simodificari prin L. nr. 255/2013

1o,modificari prin L. nr. 77/2014

1Yimodificari prin L. nr. 12/2015

2modificari prin L. ar. 97/2015

13.admisa exceptie D.C.C. nr. 279/2015

de neconst. prin

“modificari prin  D.C.C. nr. 279/2015

Simodificéri prin__ D.C.C.'nr. 814/2015

- L.nr. 214/2013

M. Of. nr. 388/28 iun, 2013

Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
or. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codu! de
procedura civild, precum si pentru modificarea gi completarea
unor acte normative conexe

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative care cuprind dispozifii
procesual penale

Dispune republicarea cu renumerotare .

Lege pentru modificarea alin. {4) al art. 251 din Legea nr.
§3/2003 - Codu! muncii

7 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015
Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

Lege pentru m&diﬁcafea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare {a exceplia de
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 52 afin. (1) lit. b} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of.nr.431/17 iun. 2015
Decizia nr, 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepiia de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Decizia nr, 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la excepiia
de neconstitutionalitate a dispozitiitor art. 60 alin. (1} lit. g) din
Legea nr, 5§3/2003 - Codul muncii

" M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

M. Of. nr. 316/8 mai 2015

- M.Of. nr. 950722 dec. 2015

aprobd cu modificari §i completari 0.U.G.
nr. 4/2013

modifica, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

 IM.Of.nr.470/26iun. 204 modifica art. 251 alin. (4)

 modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145

alin. (2), art. 146;
introduce alin. (5)-(6} la art. 16, alin. (3) 51
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

‘modificd art. 137 alin. (1)

" art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

f_' suspenda pentru 45 zile dispozitiile art. 52

alin. (1) lit. b) teza intai(termenul se
implineste la 1 august 2015)dupad care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitujie '

.Suspenda pentru o perioada de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1} lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereaza art. 147 din Constitutie
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16 admisa exceptie D.C.C. nr. 814/2015

de neconst. prin

17.modificari prin

6 admisa exceptie D.C.C. nr.261/2016

'de neconst. prin

18 modificari prin

20 modificari prin

21.completat prin

2 modificari prin

aprobata cu modificari gi L. nr. 88/2018

L. nr. 57/2016

D.C.C. nr. 261/2016

L. nr. 176/2016

L. nr. 220/2016

0.U.G. nr. 53/2017

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiitor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul mungii

M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiiei, precum si a altor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5§ mai 2016 referitoare la exceplia de
neconstitutionalitate a dispozitiitor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul mungii

M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin, (1) af art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonanta de urgentd pentru modificarea i completarea Legii
nr. 53/2003 - Codu! muncii

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

completan prin

23;admisa excepiie D.C.C. nr. 759/2017

de neconst. prin

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozifiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 60 alin. (1} lit. g}

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)

suspenda pentru 45 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupa care opereazd
prevederile art. 147 din Constitufie

modifica art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1)

modifica art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) i art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e_1)-e_3) sig) la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) 51 (5) la
art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipoleza
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2¢ modificari prin  D.C.C. nr. 758/2017

2 completat prin L. nr. 64/2018

53/2003 - Codul muncii

26 modificari prin L. nr. 88/2018

53/2003 - Codul muncii

27 modificari prin L. nr. 127/2018

28 admisa exceptie D.C.C.nr. 387/2018

Codul muncii

28 modificari prin ~ O.U.G. nr. 96/2018

normative

aprobata cu modificari si L. nr. 93/2019
completari prin

3completat prin  O.U.G. nr. 26/2019

acte normative

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1} Iit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 5§3/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 226/13 mar. 2018
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.

M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea gi completarea unor acte normative
privind personalul navigant

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018

de neconst. prin  pecizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din
Legea nr. 263/2010 privind sistemu! unitar de pensii publice gi
ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 -

M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum $i pentru modificarea $i completarea unor acte

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonantd de urgentd pentru modificarea sl completarea unor

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd( termenul se implinegste la 21 mar.
2018, dupa care opereazd prevederile art.
147 din Constitutie

introduce o noud liniué la art. 139 alin. (1)

modifica art. 15_1 lit. a) 5i b), art. 16 alin.
(1) si(2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e} 5i
e_l)-e_3) siart. 260 alin. (1_1);

imtroduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 5i
alin. (4)-(6) la art. 260

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72

constatd ca dispozifiile art. 56 alin. (1) lit.
¢) teza intdi sunt constitugionale in masura
in care sintagma ,,condijii de vdrsta
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de munca, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
pana la implinirea varstei de 65 de ani

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 56 gi alin. (1_1) si
(1_2)laart. 164

introduce art. 147_1
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Hmodificari prin _ L.nr.93/2019 ‘M. Of.nr.354/8mai 2019 aprobd cu modificari si completari O.U.G.
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvermnului  nr. 96/2018 si modificé art. 56 alin. (1) lit.
nr. 86/2018 privind prorogarea unor termene, precum i pentru o)
modificarea i completarea unor acte normative introduce alin. (4) la art. 56

*lcompletat prin_ L. nr. i53/2019 M. Of. . 623126 iul. 2019 introduce alin. (4) la art. 139
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr, 53/2003 -
Codu! muncii :
Bjcompletatprin L.nr.37/2020  [M.OF.nr.280/3apr.2020  introduce alin. (2_1) 5i (3_1) la art. 139

Lege pentru comp-lelarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii gi a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011

M[modificari prin__ L. nr. 852020 M. Of.nr. 525/18 iun. 2020 modificd art. 260 alin. (1) lit. i)
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. )
53/2003 - Codul muncii

simodificari prin__ L. nr. 15472020 " " [M..OF. . 658/24 1. 2020 modifica art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - introduce alin. (5) - (9) laart. 5, lit. r) la
Codul muncii art. 260 alin. (1)

s[modificari prin__ L. nr. 213/2020 " 1. O nr, 893/30 sep. 2020 'modifica art. 17 alin. (6) i (7). art. 242 it

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr, 53/2003 - d), art. 251 alin. (2) 5i (4);
Codul muncii introduce art. 34_1, art. 231 _1, alin. (1_1)
la art. 251
scompletat prin L. nr, 298/2020 M. OF. nr. 1293/24 dec. 2020 introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
Lege pentru completarea Legii ar. 53/2003 - Codu!l muncii 53_1, lite_4) la art. 260 alin. (1)
Bcompletat prin  0.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 47416 mai 2021 introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lit. o)

Ordonanta de urgenta privind utilizarea semnéturii electronice la art. 17 alin. (3) sialin. (3) laart. 110
in domeniutl relatiilor de munca si pentru modificarea si
completarea unor acte normative
aprobatd cu modificdri si L. nr. 208/2021 - M. Of. nr. 720/22 iul. 2021
completari prin

39modificari prin ~ 0.U.G. nr. 37/2021 M. Of.nr. 474/6 mai 2021 'modifica art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
Ordonant de urgenta pentru modificarea i completarea Legii 7 art. 241;
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce alin. (4_1) la art. 17

respinsd prin L. nr. 275/2022 M. Of. nr. 861/3 oct. 2022
iegit din vigoare
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49 completat prin L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codu!
muncii

41 modificiri prin L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemutui
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnéturii electronice calificate, insotite de marca
temporala electronicd sau marca temporalé electronica
calificata gi sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatiitor de muncé, §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative

42 modificari prin  O.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 951/5 oct. 2021

43 modificari prin

Ordonanta de urgen{a pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 269/2021 ‘™. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

Lege pentru madificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 si a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

“completat prin  O.U.G. nr. 130/2021 ‘M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021

45 modificari prin

Ordonani& de urgentd privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §$i pentru modificarea i
completarea unor acte nommative

0.U.G. nr. 142/2021 M. Of. nr. 1249/30 dec. 2021

Ordonanta de urgen{d pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvermnului nr. 110/2017 privind
Programul de susiinere a intreprinderilor mici $i mijlocii §i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin
art. 1l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 42/2020,
pentru modificarea art. lil din Ordonan{a de urgen{3 a
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici i mijlocii i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piaid medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea gi
completarea Schemel de ajutor de stat pentru sustinerea
activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonanta de
urgentd a Guvemului nr. 42/2020, precum si pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) §i (2_2) din Legea nr.

53/2003 - Codu! muncii

aprobatd prin L. nr. 145/2023 M. Of. nr. 473/29 mai 2023

Dispune republicarea cu renumerotare

introduce alin. (6_1) la art. 34 "

modificd art. 16 alin. (1_1) - (1_3), (1_6) 5i
(1_7)siart. 17 alin. (3) lit. 0);

introduce alin. (1_8) la art. 16;

abrogd art. 16 alin. (1_4) si (1_5)

modificd art. 15_1lit. d), art. 122 alin. (1),
art. 260 partea introductiva a alin. (1), art.
260 alin. (1) lit. e_3);

introduce art. 15_2, lit. e_5) la art. 260
alin. (1), lit. s) la ar1. 260 alin. (1}

maodificd art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_1) 5i (2_2) la art. 164

modifica art. 164 alin. (2_1) §i (2_2)

Consiliul Legislativ -

5 octombrie 2023

Pag. 6 din 8



46 modificari prin

47 modificari prin

48 modificari prin

iegit din vigoare -
scos din eviden{s

49 modificari prin

50 modificari prin

s1.completat prin

L.

L.

L.

L.

L. nr. 26/2023

L. nr. 52/2023

nr. 140/2022 M. Of. nr. 500/20 mai 2022

Lege privind unele mésuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale si psihosociale i modificarea gi
completarea unor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

modifica art. 13 alin. (4) si art. 56 alin. (1)
lit. b)

Dispozitiile art. 118 alin. (2} gi ale art. 170 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modific&rile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra in
vigoare la data care va fi prevazutd de legea speciald privind reprezentantul personal.

nr. 144/2022 M. Of. nr. 502/23 mai 2022

Lege pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

nr. 275/2022 M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

Lege privind respingersa Ordonantei de urgentd a Guvernutui
nr. 37/2021 pentru modificarea i completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

nr. 283/2022 M. Of. nr. 1013/19 oct. 2022

Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, precum $i a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

M. Of. nr. 30/11 ian. 2023

Lege pentru modificarea i completarea Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 186/6 mar. 2023

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
5§3/2003 - Codu! muncii

modifica art. 34 alin. (3) si alin. (7);
introduce alin. (5_1) 5i (5_2) la art. 34

respinge O.U.G. nr. 37/2021

modifica art. 5 alin. (7), art. 17 alin. (3) lit.
b), k), D) sin), art. 17 alin. (4), art. 18 alin.
(1) lit. a), art. 19, art. 35 alin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1), art. 145 alin. (4), art. 243
alin. (1) - (3), art. 260 alin. (1) lit. r) §i art.
277;

introduce alin. (3) la art. 1, lit. ) la art. 2,
alin. (10) la art. 5, alin. (4) i (5) la art. 6,
lit. p) si q) la art. 17 alin. (3), alin. (8) 5i (9)
laart. 17, alin. (2_1) laart. 32, lit. m_1)} la
art. 39 alin. (1), lit. j) la art. 40 alin. (2),
alin. (3) la art. 51, lit. ¢} la art. 59, lit. i) la
art. 60 alin. (1), alin. (4) 5i (3) la art. 62,
alin. (5) - (7) laart. 118, art. 152_1, art.
152 2, art. 153_1, art. 153_2, alin. (5) la
art. 229, lit. j) si k) la art. 242, lit. 1) si u} la
art. 260 alin. (1), art. 278 1, art. 278 2 5i
mentiunea privind transpunerea unor
directive dupa art. 281

modificd art. 34 alin. (6_1):
introduce lit. s_1) la art. 260 alin. (1)

introduce doua noi liniufe la art. 139 alin.

(1)
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52 modificdri prin ~ O.U.G. nr. 42/2023 ™. Of. nr. 459/25 mai 2023 modifica art. 152_1 alin. (3), art. 229 alin.

Ordonant3 de urgenta pentru modificarea gi completarea Legii  (2). art. 231_1 alin. (2) 5i (10). art. 269;

nr. 367/2022 privind dialogul social i a Legii nr. 53/2003 - introduce alin. (2_1) i (2_2) la art. 271
Codul muncii - -

Prevederile prezentei ordonanie de urgentd a Guvernului intrd in vigoare de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, cu exceptia prevederilor art. | pct. 65-66, care intra in vigoare la 30 de zile de la data
publicérii acesteia in Monitorul Cficial al Romaniei, Partea |.

s3completat prin L. nr. 140/2023 M. Of. nr. 461/26 mai 2023 introduce lit. h) la art. 51 alin. (1)

54 modificari prin L.

55:cornpletal pn‘ri T L.

Lege pentru completarea art. 51 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, pentru modificarea i completarea art.
514 din Ordonania de urgentd a Guvemului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum i pentru completarea art.
94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitailor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei

nr. 145/2023 M. Of.nr. 473/29 mai 2023 aproba O.U.G. nr. 142/2021

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 142/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind Programul de
sustinere a intreprinderilor mici gi mijlocii si a intreprinderilor
mici cu capitalizare de piatd medie - IMM INVEST ROMANIA,
pentru modificarea Schemei de ajutor de stat pentru
sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice
generate de pandemia COVID-19, aprobaté prin art, Il din
Ordonania de urgenta a Guvernului nr, 42/2020, pentru
modificarea art. lll din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
16/2021 pentru modificarea i completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind Programul de
sustinere a intreprinderilor mici $i mijlocii i a intreprinderifor
mici cu capitalizare de piatd medie - IMM INVEST ROMANIA,
precum $i pentru modificarea i completarea Schemei de
ajutor de stat pentru susfinerea activitatii IMM-uriior In
contextul crizei economice generate de pandemia COVID-19,
aprobata prin art. Il din Ordonanta de urgents a Guvemului nr.
4212020, precum si pentru modificarea art. 164 alin. (2_1} i
(2_2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

nr. 241/2023 M. Of. nr. 673/211ul. 2023 introduce art. 118_1
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codu! muncii
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